Leitfaden fur Elementar Zertifizierung:

Gemeinsam stark werden

GSW-Zertifizierung Elementar
Gemeinsam Qualitat leben und Kinder starken

Liebe Leiterinnen und Leiter,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an der GSW-Zertifizierung flr Kindergarten und elementare
Bildungseinrichtungen. ,Gemeinsam stark werden” (GSW) begleitet Kinder auf ihrem Weg zu
einem selbstbewussten, verantwortungsvollen und sozial kompetenten Leben. Die GSW-
Zertifizierung macht sichtbar, dass die Werte und Inhalte des Programms nachhaltig im
padagogischen Alltag lhrer Einrichtung verankert sind und von |hrem Team aktiv gelebt
werden.

Die Zertifizierung versteht sich als Anerkennung einer gelebten Qualitdtsentwicklung. Sie
wirdigt das Engagement |hrer Einrichtung flr die soziale und emotionale Entwicklung von
Kindern und unterstiitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit.

Der GSW-Qualitatskreislauf

Die GSW-Zertifizierung basiert auf einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess:
Team qualifizieren = @ GSW im Alitag leben =) Erfahrungen reflektieren = Umsetzung dokumentieren ==p @ viizime\n

So wird ,Gemeinsam stark werden" Schritt fiir Schritt zu einem selbstverstindlichen
Bestandteil des pddagogischen Alltags.

GSW-Zertifikat beantragen

ZERTIFIKAT BEANTRAGEN

Ihre Einrichtung ist noch nicht GSW-zertifiziert und °

mochte das Zertifikat erwerben. ' o /o

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:
der padagogischen Fachkréfte . .

haben GSW absolviert

1. GSW im padagogischen Alltag leben

GSW wird bei einem ' :

,Gemeinsam stark werden” ist ein fester Bestandteil
der padagogischen Arbeit |hrer Einrichtung und wird
regelmaRig im Alltag aufgegriffen. Die Inhalte und
Methoden des Programms werden aktiv umgesetzt und i ——
tragen zur Starkung der Lebenskompetenzen der b gl
Kinder bei.
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2. Das Team qualifizieren

Ein wesentlicher Baustein der Zertifizierung ist die gemeinsame Qualifizierung
des Teams.

Mindestens 70 % aller aktiven pddagogischen Fachkrdfte Ihrer Einrichtung
haben die GSW-Fortbildung sowie ein Reflexionstreffen absolviert.

Flr Einrichtungen mit bis zu finf aktiven padagogischen Fachkraften gilt eine
Mindestquote von 50 %.

Neue padagogische Fachkrafte werden schrittweise in die Umsetzung von GSW eingefiihrt und
nach Moglichkeit zeitnah qualifiziert.

3. Erziehungsverantwortliche informieren

Das Programm ,Gemeinsam stark werden” wurde den Erziehungsverantwortlichen im
Rahmen eines Elternabends oder einer vergleichbaren Informationsveranstaltung vorgestellt.

Gemeinsam Qualitdat weiterentwickeln

Die GSW-Zertifizierung ist auf eine langfristige Verankerung des Programms ausgerichtet. Das
Zertifikat ist jeweils flr zwei Jahre glltig.

Flr die Verlangerung der Zertifizierung wird dokumentiert, dass regelmaRig mit den Inhalten
von ,Gemeinsam stark werden” gearbeitet wird. Hierflr steht ein eigener
Dokumentationsbogen (Zertifikat verlangern) zur Verfigung.

Der Dokumentationsbogen ist bewusst niederschwellig gestaltet und lasst sich mit geringem
Aufwand in den padagogischen Alltag integrieren. Er unterstiitzt die Einrichtung dabei, die
Umsetzung von GSW sichtbar zu machen, Erfahrungen zu reflektieren und die kontinuierliche
Weiterentwicklung zu begleiten. Gleichzeitig bildet er eine Grundlage fir die Verlangerung der
Zertifizierung.

So beantragen Sie das GSW-Zertifikat

Wenn |hre Einrichtung die Voraussetzungen erfullt,
o flllen Sie bitte den verpflichtenden Online-Fragebogen ,GSW-Zertifikat beantragen®
aus. (Zertifikat beantragen)
e (bermitteln Sie bitte dem Kooperationspartner lhres Bundeslandes die Zertifikate oder
PH-Bestatigungen der pddagogischen Fachkréafte, die die GSW-Fortbildung absolviert
haben.

Nach erfolgreicher Prifung erhalt Ihre Einrichtung:
e das Logo ,GSW-zertifizierte Einrichtung” fur Ihre Website,
¢ einen kurzen Informationstext fir Ihre Website oder Ihren Newsletter,
e ein Plakat fir den Eingangs- oder Informationsbereich,
e auf Wunsch eine Druckvorlage fiir eine Plakette.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDqJ0zxwo95dxoIvA7mvguPR8mZBDYnkViUQ7vSO8nbe7L8w/viewform?usp=sharing&ouid=101537062339265297446
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj25SzX9b7EogERR1UaUK7ieYTaXXzW-pFNnDCdn6ptoHofA/viewform?usp=sharing&ouid=101537062339265297446
Julia Tschohl
Notiz


GSW-Zertifikat verlangern

lhre Einrichtung ist bereits GSW-zertifiziert und mochte die Zertifizierung nach zwei Jahren
verlangern.

Die Verlangerung wirdigt, dass ,Gemeinsam stark werden” nachhaltig im Alltag |hrer
Einrichtung gelebt und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

1. GSW nachhaltig im Alltag verankern

,Gemeinsam stark werden” bleibt ein fester Bestandteil der pddagogischen Arbeit |hrer
Einrichtung und wird regelméaBig im Alltag umgesetzt.

Die kontinuierliche Arbeit mit dem Programm wird mithilfe des Dokumentationsbogens

sichtbar gemacht.

2. Das Team gemeinsam weiterqualifizieren

Mindestens 60 % aller aktiven padagogischen . alie20akre
Fachkrafte I|hrer Einrichtung haben die GSW-
Fortbildung sowie ein Reflexionstreffen absolviert.

FUr Einrichtungen mit bis zu funf aktiven | Sl b BTN
padagogischen Fachkriften gilt eine Mindestquote 7 g haben GSW absolviert
von 50 %. s
Neue padagogische Fachkrafte werden schrittweise in . L

die Umsetzung von GSW eingefihrt und nach 2 EE
Moglichkeit zeitnah qualifiziert.

an Reflexionstreffen
teilnehmen

3. Umsetzung reflektieren und Themen vertiefen

Leitung fiillt Fragebogen
TN, .Zertifikat verlangern” aus

Alle padagogischen Fachkrafte, die bereits die GSW-
Fortbildung absolviert haben, setzen sich kontinuierlich mit der Umsetzung von ,,Gemeinsam
stark werden” in ihrer padagogischen Praxis auseinander und erweitern ihre Kompetenzen.
Dazu absolvieren sie entweder
e ein weiteres Reflexionstreffen im Umfang von vier Einheiten, das den Austausch von
Erfahrungen sowie die Reflexion der Umsetzung von GSW im pddagogischen Alltag
ermoglicht, oder
e ein GSW-Aufbaumodul, das eine vertiefende Auseinandersetzung mit ausgewdahlten
Themen und Schwerpunkten des Programms bietet.
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So verldangern Sie das GSW-Zertifikat

Wenn lhre Einrichtung die Voraussetzungen erfillt,

o flllen Sie bitte den verpflichtenden Online-Fragebogen ,GSW-Zertifikat verlangern”
aus. (Zertifikat verlangern)

e (bermitteln Sie bitte dem Kooperationspartner lhres Bundeslandes die erforderlichen
Zertifikate und Bestatigungen Uber absolvierte Fortbildungen, Reflexionstreffen und
Aufbaumodule.

Nach erfolgreicher Priifung erhalt Ihre Einrichtung:

e ein aktualisiertes Logo fiir die Website (seit 2, 4, 6, 8 ... Jahren GSW-zertifizierte
Einrichtung),
e einen Aufkleber fiir das Zertifizierungsplakat mit der entsprechenden Auszeichnung.

Was sind Reflexionstreffen?

Reflexionstreffen begleiten die Umsetzung von ,Gemeinsam stark werden” in der Praxis. Sie
bieten Raum,

e Erfahrungen aus dem padagogischen Alltag auszutauschen,

e Gelungenes und Herausforderungen bei der Umsetzung von GSW zu reflektieren,

e eigene Fragestellungen einzubringen und gemeinsam Losungen zu entwickeln sowie
e die nachhaltige Verankerung des Programmes in der Einrichtung zu unterstitzen.

Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der
praktischen Umsetzung von GSW.

GSW-Zertifizierung - ein gemeinsamer Weg

Die GSW-Zertifizierung ist mehr als eine Auszeichnung. Sie steht fiir das gemeinsame
Engagement einer Einrichtung, Kinder in ihrer Persdnlichkeit nachhabtig zu stérken und
eine wertschatzende Bildungs- und Beziehungskultur zu gestalten.

Fortbildung, praktische Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung
bilden dabei die Grundlage fiir eine lebendige Qualititsentwicklung.

Wir freuen uns, lhre Einrichtung auf diesem Weg zu begleiten.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDqJ0zxwo95dxoIvA7mvguPR8mZBDYnkViUQ7vSO8nbe7L8w/viewform?usp=sharing&ouid=101537062339265297446

